
Für wen? 
 

• Langzeitarbeitslose 
• Arbeitsuchende, die Interesse haben, im Pflegebereich (stationär, ambulant, familiär) 

tätig zuwerden 
• eine Zuweisung kann auch über die Arbeitgeber bzw. den jeweiligen zuständigen 

Bedarfsträger  (Agentur für Arbeit oder Jobcenter) erfolgen. 
 

Unterrichtszeiten  
 

Theorie  07.50 Uhr bis 15.20 Uhr 
 

 Pausenzeiten    Frühstück 09.20 Uhr bis 09.50 Uhr 
     Mittag  11.20 Uhr bis 12.10 Uhr 
 

Praxis   je nach Absprache mit den Pflegeeinrichtungen  
   (Schichtarbeit, Wochenendarbeit, an gesetzlichen Feiertagen) 
 
 
 

 
 
 
So finden Sie uns: 
 

Bildungs- und Technologie-Zentrum zu Eisenberg GmbH in Thüringen 
Klosterlausnitzer Straße 19 
07607 Eisenberg 
 
Ansprechpartner: 
 

Frau Angermann Tel.: 036691/74-12 
Sekretariat  Tel.: 036691/74-0 
   Fax:  036691/74-20 
   info@butz-eisenberg.de 
   www.butz-eisenberg.de        Stand: 07/2011 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Hilfskraft in der häuslichen, 
stationären und Familienpflege 

 
 

in der 

Bildungs- und Technologie-Zentrum zu Eisenberg GmbH in 

Thüringen 



 

 

Hilfskraft in der häuslichen, stationären und Familienpflege 
vom 04.10.2011 bis 30.10.2012 

 
 
 
 
Lernziele: 
 
Die Hilfskraft soll befähigt werden, die Komplexität der Anforderungen an die 
verschiedenen Pflegebereiche bewältigen zu können.  
 
Die Qualifizierung hat das Ziel, bei den Teilnehmern sozialpflegerische und 
sozialpädagogische Handlungskompetenzen zu entwickeln. Kenntnisse, Fähigkeiten, 
Fertigkeiten und die eigene Bereitschaft zur gesunden Lebensführung und 
Krankheitsverhütung stellen für die Teilnehmer die Basis für Tätigkeiten der 
Grundpflege, der allgemeinen Behandlungspflege und Pflege von Kindern, kranken 
und alten Menschen, sowie Schwangeren, Wöchnerinnen und Säuglingen dar. 
 
Die Teilnehmer erwerben Kenntnisse, Fähigkeiten und Fertigkeiten zur 
altersgerechten Gestaltung und Beschäftigung in den Pflegeeinrichtungen und in 
Familien. Sie sollen durch die verschiedenen Qualifizierungsbereiche im Bereich 
Hauswirtschaft erkennen, das sie durch ihre qualifizierte Tätigkeit die Akzeptanz der 
gegebenen Verhältnisse in den Pflegeeinrichtungen stärken. Weiterhin werden 
Fähigkeiten und Fertigkeiten zur Planung, Organisation und Durchführung 
verschiedener Pflegeeinrichtungen erworben. 
 
 
 
Inhalte: 
 
Vermittlung theoretischer und praktischer Kenntnisse             1260 Std. 
 
Lern-/Übungs-/Einstellungspraktika        648 Std. 
 
Mündliche, schriftliche und praktische hausinterne Prüfung       16 Std. 
 
Nachbetreuung           168 Std. 
. Fortführung der Vermittlung in sozialversicherungspflichtige Teilzeit- 
  oder Vollzeitbeschäftigungsverhältnisse, in Familien 
. Betreuung der vermittelten Teilnehmer, Unterstützung bei  
  vorhandenen Defiziten in gemeinsamer Absprache zwischen 
  Arbeitgeber und Teilnehmer 
 
 
 
Abschluss: 
 
- hausinterne Prüfung (mündlich, schriftlich, praktisch) 
- Teilnahmezertifikat mit Prüfungsergebnis 
 
 

 


